FITNESSKA &

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W FITNESSKA Studio Tanca i Formy Izabela Lagun

Giéwng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez osoby prowadzace
zajecia z dzieémi w FITNESSKA Studio Tanca i Formy lzabela tagun w Olsztynie,
zw. dalej Studio, jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Kazda osoba zaangazowana w prace z dzie¢mi traktuje dzieci z szacunkiem
oraz uwzglednia ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Osoby zaangazowane w prace z dzieémi dziatajg w ramach obowigzujacego
prawa, regulaminu Studia oraz swoich kompetencji. Niniejsze Standardy nie
naruszajg autorytetu rodzicow.

Akty prawne na podstawie, ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich Studia
FITNESSKA w Olsztynie: 1) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy —
Kodeks rodzinny opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz.
1606); 2) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodine
Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz.
526 ze zm.)
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|. Podstawowe terminy

Na potrzeby niniejszego dokumentu stosuje sie nastepujgce okreslenia:

a.
b.

SOM - niniejszy dokument opisujgcy Standardy Ochrony Matoletnich
instruktor KID — nalezy przez to rozumie¢ osobe prowadzaca zajecia z
dzie¢mi w Studio FITNESSKA (Izabela tagun - wtascicielka Studia; llona
Kuncewicz, Magdalena Grzyb - pracownice/instruktorki)
pracownik/instruktor — osoba zatrudniona w Studio na podstawie umowy o
prace bgdz umowy zlecenie;

. matoletni — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe

od urodzenia do ukoriczenia 18 roku zycia;

rodzic/opiekun matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong
do reprezentaciji i stanowienia 0 matoletnim, w szczegoélnosci jego
przedstawiciela ustawowego;

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz
opiekuna posiadajgcego petnie wiadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego
(osobe reprezentujgcg matoletniego, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy
rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3q);

. Zgoda opiekuna matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co

najmniej jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sgd rodzinny;

. krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu

zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika Klubu lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbywanie;

dane osobowe matoletniego — nalezy przez to rozumieé wszelkie
informacje umozliwiajagce identyfikacje matoletniego w Studio FITNESSKA w
Olsztynie;

osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez
to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora Studia pracownika sprawujgcego
nadzér nad realizacjg niniejszych Standardow;

Il. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje dziecko - dorosty

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Studia jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego interesie. Personel traktuje matoletniego z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich
pracownikow;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.



4) Pracownik Studia zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie
wobec matoletniego sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych matoletnich.

5) Pracownik Studia w kontakcie z matoletnimi:

- odnosi sie do nich z szacunkiem

- wystuchuje ich i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
- nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

- nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

- nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rOwniez ujawniania jego wizerunku.

6) Decyzje dotyczgce matoletniego powinny bra¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
matoletnich.

7) Matoletni ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione.

8) Pracownik Studia zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladdéw matoletnich.

9) Pracownik Studia nie moze utrwala¢ wizerunkdw matoletnich w celach prywatnych,
rowniez zawodowych, jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

10) Niedozwolone zachowania wobec dzieci to krzyk, epitety, sarkazm, uwagi dotyczace dziecka
lub jego rodzicéw, ktore dziecko odbiera jako obrazliwe oraz wszelkie formy przemocy fizycznej
(uzycie sity) jak uderzenie, ciagniecie na site za reke lub inne czesci ciata.

11) Wyjatkiem od zakazu uzycia przemocy jest zdarzenie, kiedy to dziecko samo robi
sobie krzywde. W takim przypadku pracownik, aby uniemozliwi¢ samodestrukcyjne
dziatania dziecka, przytrzymuje dziecko tak, aby plecy dziecka stykaty si¢ z jego klatkg
piersiowg a swoimi rekoma blokuje rece dziecka. Pracownik pozostaje w takiej pozycji z
dzieckiem az do jego uspokojenia, caty czas mowigc do dziecka tagodnie i uspokajajac je.

12) Wszystkie dzieci, bez wzgledu na status spoteczny, pochodzenie etniczne

i narodowosciowe, niepetnosprawnosci lub specjalne potrzeby edukacyjne, sg traktowane
w kosSciele z takim samym szacunkiem i troskg oraz podlegajg takim samym standardom
ochrony.

13) W przypadku sytuacji granicznych, jak np. korzystanie z toalety, opiekun asystuje
dziecku a jego pomoc ogranicza sie tylko do czynnosci, o ktore prosi dziecko lub jesli



dziecko ma trudno$ci np. z ubraniem sie. Pracownik méwi gtosno do dziecka, jak zamierza
mu poméc i czeka na akceptacje dziecka. Pracownik nie wykonuje zadnych czynnosci, o
ktorych wczesniej nie poinformowat dziecka i nie uzyskat jego zgody

14) Jesli dziecko swoim zachowaniem narusza reguty ustalone podczas prowadzenia
zajec, pracownik informuje dziecko o przekroczeniu regut i konsekwencjach z tego
wynikajgcych. W przypadku nie stosowania sie dziecka do tych regut pracownik
odprowadza dziecko do rodzica.

15) Kontakty bezposrednie miedzy dzieckiem a pracownikiem poza zajeciami

zorganizowanymi przez Studio Fitnesska dozwolone sg tylko w obecnosci i za zgodg
rodzicdw dziecka.

16) Kazda wiadomos¢ online bez wzgledu na medium (np. sms, mail, media
spotecznosciowe), powinna by¢ kierowana przez pracownika do dziecka tylko po
uzyskaniu uprzedniej zgody rodzicow na takg wymiane wiadomosci online.

17) W przypadku korzystania z transportu prywatnego, kierowca samochodu/busa musi
mie¢ przy sobie pisemne zezwolenie rodzicdw lub opiekundéw dziecka na przewdz dziecka.
Zezwolenie musi wskazywac date, punkt poczatkowy, punkt koricowy i cel podrdzy. Osoba
odpowiedzialna za organizacje wycieczki (przewozu) moze miec tez liste zbiorczg
zarobwno kierowcow jak i pozwolen od rodzicow.

18) W przypadku noclegu catkowicie zabronione jest nocowanie pracownika i jednego
dziecka w tym samym pokoju, nawet za zgodg rodzica lub opiekuna. Dopuszcza sie
nocowanie pracownika z grupg dzieci we wspolnej sali w przypadku dzieci w wieku ponizej
8 lat.

19) Jesli na prowadzone zajecia zapraszana jest osoba dorosta w roli go$cia (rodzic
jednego z dzieci, inna osoba nie bedgca pracownikiem, to osoba taka nie moze sama
przebywaé na zajeciach z dzie¢mi. Podczas zaje¢ z udziatem goscia caty czas obecny jest
pracownik odpowiedzialny za grupe.

20) Kazda osoba, ktora zauwazy zachowanie watpliwe lub niedozwolone w relacjach
pracownik - dziecko powinna od razu skontaktowac sie z dyrektorem. Jesli to mozliwe
nalezy od razu wyjaéni¢ sytuacje z dzieckiem w obecnosci jego rodzica, osoby
zgtaszajacej i dyrektora.

21) Jesli wyjasnienie sytuacji od razu nie jest mozliwe, dyrektror wyjasnia sytuacje w ciagu
najblizszych 14 dni.

22) Osoba zgtaszajgca wraz z dyrektorem sporzgdzajg od razu notatke o niepokojacym
zachowaniu oraz o przebiegu rozmowy z dzieckiem i rodzicem. Notatka dotgczana jest do
dokumentacji SOM. Notatka musi zawierac: date, imig i nazwisko dziecka, imiona

i nazwiska os6b dorostych biorgcych udziat w niepokojgcym zachowaniu, opis
zachowania, opis podjetych dziatan i efektéw tych dziatan.

23) Dyrektor przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z pracownikiem, ktérego dotyczyto
zgtoszenie i sporzadza notatke do dokumentaciji SOM.



lll. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje dziecko - dziecko

1.

Zachowaniami akceptowalnymi w relacjach dziecko — dziecko sg wszystkie
zachowania, ktore pracownik opiekujacy sie grupg uznaje za bezpieczne oraz sg
one akceptowane przez wszystkie dzieci w grupie. Jesli jedno z dzieci w grupie
zasygnalizuje werbalnie lub niewerbalnie dyskomfort lub sprzeciw wobec
zachowania lub stéw innego dziecka, to zachowania takie uznajemy za
niedozwolone w trakcie spotkan tej grupy dzieci.

Zachowaniami niedozwolonymi sg wszelkie formy przemocy fizycznej i stownej,
wywieranie presji na jedno dziecko przez drugie, zachecanie do tamania zasad
grupy, obrazanie lub zto$liwe komentarze jednego dziecka na temat drugiego.

W przypadku wystgpienia zachowarn niedozwolonych pracownik przerywa
prowadzenie zaje¢, komunikuje naruszenie zasad grupy, rozmawia z dzieckiem
oraz zacheca je do zmiany postawy. W przypadku braku poprawy w zachowaniu
dziecka jest ono odprowadzane do rodzica lub rodzic jest informowany w formie
pisemnej o zaistniatej sytuacji z zachowaniem niedozwolonym.

IV. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

1. Pracownicy Studia posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw, zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka pracownicy Studia podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Studia monitorujg sytuacje i dobrostan matoletniego.

V. Zasady weryfikacji personelu (art. 22c pkt.1.1 oraz art. 22¢ pkt.2.1)

1.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Klubu do stosowania
standarddéw ochrony matoletnich jest dyrektor Klubu. Dyrektor sprawdza
pracownika/kandydata na pracownika w rejestrze.

Pracownik przedstawia zaswiadczenie o niekaralnosci Krajowego Rejestru
Karnego,

Dyrektor moze wyszukac w Internecie otwarte i dostepne informacje o
pracowniku oraz jego profile spotecznosciowe i zweryfikowaé¢ informacje
podawane przez pracownika z tymi publikowanymi w sieci internetowe;j.

W ramach weryfikacji stosowania standardéw SOM, dyrektor powinien ponownie
sprawdzi¢ rejestr w odniesieniu do wszystkich pracownikdéw co 2 lata.

Osoba niepetnoletnia moze pomaga¢ w prowadzeniu zaje¢ z dzie¢mi jako
wsparcie dorostego pracownika. Nie moze sama prowadzi¢ zaje¢, ani
samodzielnie sprawowac opieki nad dzie¢mi. Przed rozpoczeciem wspotpracy
osoba niepetnoletnia musi uczestniczy¢ w szkoleniu dot. standarddw.



6.

Dyrektor Klubu zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie 0 zapoznaniu
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich, obowigzujgcymi w Klubie.

Wz6r oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury.

7.

10.

Pracownicy nowo zatrudnieni w Klubie sg zapoznawani ze standardami w
pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o
ktbrym mowa w ust. 2

Dyrektor Studia, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien
przedtozy¢ réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celébw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla wyze;
wymienionych celéw

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o parnstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej;

Wz6r oswiadczenia pracownika zostat okreslony w zatgczniku nr 3 do niniejszej procedury.

VI. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego oraz
osoby odpowiedzialne za interwencje

Zbieranie dowodéw Swiadczgcych o tym, ze w okreslonej sytuacji doszto do
krzywdzenia dziecka nie lezy w zakresie odpowiedzialnosci Studia. Jest to zadanie
powotanych do tego organéw (policja, prokuratura), ktére majg obowigzek zbadania
danej sprawy na skutek otrzymanego zawiadomienia.

Dziatania interwencyjne nalezy podjac juz w przypadku podejrzenia. Sprawe
wyjasniajg odpowiednie stuzby i organy. Dzigki interwencji osoby krzywdzace dziecko
zostang powstrzymane i nie dojdzie do eskalacji przemocy.

1.

Koniecznos¢ zgtoszenia danego przypadku za posrednictwem wewnetrznej
procedury zachodzi, gdy:
* Pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone.
* Dziecko ujawnito, ze doSwiadcza krzywdzenia.
* Zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez
kogo$ z pracownikow.
* Zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez inne dziecko.



2. W przypadku wystgpienia niewtasciwego traktowania dziecka w Studio przez
pracownikow lub inne doroste osoby:

2.1.Jesli mamy podejrzenie o uzyciu sity fizycznej, przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu lub przemocy seksualnej i zagrozone jest zycie lub zdrowie dziecka:
* Zapewniamy dziecku bezpieczernstwo przez wyznaczenie opiekuna
i spokojnego miejsca.
* Powiadamiamy dyrektora oraz rodzicow dziecka, nawet, jesli podejrzenie
dotyczy sytuacji rodzinnej.
* Zapewniamy bezpieczernstwo innym dzieciom przez wyznaczenie innej
osoby opiekujacej sie grupg dzieci.
* Dyrektor sporzgdza notatke i zawiadamia odpowiednie stuzby przez
numery alarmowe 997 lub 112.

2.2.Jesli dziatanie jest jednorazowe (ponizanie stowne, epitety, krzyk itp.) :
* Dyrektor odbywa rozmowe dyscyplinujacg z pracownikiem. Sporzadza
notatke i dotgcza jg do dokumentacji SOM.
* Jesli incydent powtérzy sie drugi raz — dyrektor rozwigzuje wspoitprace
z pracownikiem i powiadamia rodzicow o tym fakcie (nie podaje przyczyn
do wiadomosci publicznej).

3. W przypadku dowiedzenia sie 0 przemocy domowe:

3.1. Dyrektor przeprowadza interwencje wewnetrzng w formie rozmowy
zachecajgcej, wspierajgcej rodzica. Celem tej rozmowy jest wyjasnienie sytuacji
i wskazanie rodzicowi prawidtowych, nie przemocowych sposobow na
poradzenie sobie z problemem w relacji z dzieckiem. Z rozmowy sporzgdzana
jest notatka dotgczana do dokumentacji SOM.

3.2.W przypadku powtarzajgcych sie incydentow i nieskutecznosci interwencji
wewnetrznej dyrektor informuje odpowiednie stuzby (policje/o$rodek pomocy
spotecznej/sad) w formie pisemnej.

4. W przypadku dowiedzenia sie 0 przemocy rowiesnicze;.
Przemoc rowiesnicza dotyczy osob ponizej 17 roku zycia.

4.1.Dyrektor lub pracownik przeprowadza interwencje wewnetrzng w formie
rozmowy wyjasniajgcej z dzieCmi. Celem tej rozmowy jest wyjasnienie
sytuacji i wskazanie dziecku, ktore skrzywdzito inne dziecko, prawidtowych,
nie przemocowych sposobdw na rozwigzanie problemu. Z rozmowy
sporzgdzana jest notatka dotgczana do dokumentaciji SOM.

4.2. W przypadku powtarzajgcych sig incydentow, w ktorych sprawcg
krzywdy jest to samo dziecko, dyrektor zawiadamia rodzicow i prosi

0 wspoOtprace w rozwigzaniu problemu. W przypadku dziecka, ktore
ukonczyto 10 r.z. informuje rodzicow o mozliwosci zawiadomienia sgdu.

5.  Osobg odpowiedzialng za udzielenie wsparcia dziecku do czasu wezwania
rodzica jest pracownik prowadzacy zajecia z dzie¢mi.



6. Osoba odpowiedzialng za skfadanie powiadomien na policje/stuzbe zdrowia/do
o$rodka pomocy spotecznej/do sgdu jest dyrektor.

VI. Dokumentowanie incydentéw i zgtoszen

Dokumenty dotyczgce wszelkich spraw zwigzanych z SODz sg przechowywane w
biurze Studia Fitnesska w Olsztynie w sposob dajgcy dostep do nich tylko osobom
uprawnionym i dyrektorowi.

Dokumentacja zawiera :
* Zaswiadczenia i o$wiadczenia sktadane przez pracownikéw prowadzgcych
zajecia z dzie¢mi.
Notatki z incydentéw, rozméw z dzieémi, rozmow z rodzicami i innymi dorostymi,
rozméw z pracownikami.
* Kopie pism i zawiadomien kierowanych do odpowiednich stuzb i organow
panstwowych.
* Daty i krotki opis szkolen przeprowadzanych dla pracownikow.
* Daty i opis ewaluacji standardow oraz zmian wprowadzanych na podstawie
ewaluaciji.

VIl. Zasady postepowania po ujawnieniu krzywdy matoletniego
(art. 22c pkt.2.4)

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor Studia tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego matoletniego.

2. W skfad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca matoletniego, potozna.

3. Grupa wsparcia spotyka sie celem ustalenia jaka pomoc matoletniemu bedzie
niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach matoletniego.

5. IPD zwiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan z
opiekunkami, opiekunami matoletniego i oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Wnioski ze spotkan w Studio stanowig dane wrazliwe matoletnich i nie sg dotgczane do
IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego (np. o
planowanym samobdjstwie).



Vlll.Zasady bezpiecznego dostepu do internetu

1.

Podczas przebywania dzieci na terenie Studia mogg one posiada¢ wtasne
urzgdzenia elektroniczne (np. smartfon, zegarek, tablet). Zasadg podstawowg
daje w Studio jest to, ze podczas zaje¢ ¢wiczymy i tariczymy oraz budujemy
relacje, uczymy sie wspotpracy w grupie i szacunku do kazdej osoby, dlatego nie
ma potrzeby uzywania tych urzgdzen. Jesli w toku zaje¢ zaplanowano aktywnos¢
wymagajgcg uzycia np. smartfonu przez dzieci, to o uzyciu tych urzadzen
decyduje pracownik prowadzgcy zajecia i dotyczy to tylko tej zaplanowanej
aktywnosci.

Udostepniona w Studio sie¢ WiFi jest zabezpieczona hastem. O tresciach, do
ktorych ma dostep dziecko decyduje rodzic lub opiekun. Jednak, kazda osoba
przebywajgca w Studio, jesli zauwazy, ze dziecko ma na smartfonie lub tablecie
tresci szkodliwe lub zagrazajgce mu, powinna jak najszybciej powiadomi¢ rodzica
dziecka, a jesli go nie zna, to pracownika lub dyrektora, ktéry zawiadomi rodzica.

IX. Ochrona wizerunku i danych osobowych dzieci

X.

1.

1.

Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) podczas zaje¢ prowadzonych przez Studio jest dopuszczone na takich
samych zasadach jak dla wszystkich innych aktywnosci w Studio, co regulujg
procedury RODO Studia i wymaga pisemnej zgody jego opiekuna.

Pracownikowi Klubu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Studia bez
pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku,
pracownik Studia moze skontaktowaé si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢
procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy poinformowac opiekuna o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie badz
Facebook w celach promocyjnych)

Informowanie rodzicow i dzieci o standardach

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Studia
ogbInodostepnym dla personelu Studia oraz opiekunéw matoletnich.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Studia, a takze dostepny jest w
aplikacji WodGuru. Dodatkowo jest ona przekazywana jest na mail do kazdego
rodzica lub opiekuna, ktory zgtasza dziecko na zajecia prowadzone przez Studio.


http://www.youtube.pl/

3. Jesli dokument ulegnie zmianie, wéwczas informacja o zmianie wysytana jest do
rodzicow drogg mailowg lub smsowa.

4. Pracownik Studia daje rodzicom do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznali si¢ ze
Standardami. Rodzic w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie
sie pojawig, osoba odbierajgca oSwiadczenie przekazuje sugestie osobie
odpowiedzialnej za realizacje Standardu. O$wiadczenie stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszych Standardéw.

Xl. Ewaluacja standardéw

1. Co 2 lata nastepuje ewaluacja niniejszych standardéw i dostosowanie ich do
biezacych potrzeb matoletnich i Studia.

2. Dodatkowo ewaluacja standardow ma miejsce za kazdym razem, gdy planowane
jest otwarcie nowego rodzaju zaje¢ dla matoletnich.

3. Spotkania ewaluacyjne inicjuje dyrektor. W spotkaniach uczestniczg pracownicy
prowadzgcy zajecia dla dzieci.

4. W ramach weryfikacji stosowania standarddw, dyrektor powinien ponownie
sprawdzi¢ rejestr przestepcéw na tle seksualnym w odniesieniu do wszystkich
aktualnie zatrudnionych pracownikow.

Xll. Edukacja personelu, osoba odpowedaialana za te edukacje i dokumentowanie
procesu edukaciji.

1. Dla wszystkich obecnych i nowo przyjmowanych pracownikdéw i niepetnoletnich
pomocnikdw prowadzone jest szkolenie ze standardéw przyjetych przez Studio.
Szkolenie odbywa sie w terminie 30 dni po wprowadzeniu standardéw lub w
terminie 7 dni po zatrudnieniu nowego pracownika lub pomocnika.

2.  Zaproces edukacji pracownikow i dokumentowanie go odpowiedzialny jest
dyrektor.

Xlll.Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Studia i opiekunow
matoletnich, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rbwniez poinformowanie
rodzicow matoletnich za posrednictwem aplikacji Wodguru.



